
（別紙３）

～ 令和　7年　12月　25日

（対象者数） 23 （回答者数）
20

～ 令和　7年　12月　25日

（対象者数） 9 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
今後も活動が固定化がされないように取り組みの

充実を図る。

2
職員間で児童の強みやその時々に挑戦しているこ

との共有を行っていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
保護者同士の交流の機会を増やしていけるように

していく。

2

3

活動が固定化されずに様々な取り組みに触れること

ができる。

活動が固定化されないように、取り組みに関して新

しいものを定期的に取り入れている。

児童のできた！ややってみよう！という、自主性の

成長、成功体験の積み重ねを行っていける。

児童の自主性の成長のため、選ぶことのできる環境

提供を行っている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

父母の会の活動の支援や、保護者会等の開催等により、保護者

同士の交流の機会が設けられるなど、家族への支援がされてい

るか。また、きょうだい向けのイベントの開催等により、きょ

うだい同士の交流の機会が設けられるなど、きょうだいへの支

援がされていますか。

同学校での交流はあるが、複数の学校を通した保護

者間の交流の機会は多くはないように感じる。

令和　7　年　12月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　8年　1月　10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービスエポック中村公園

○保護者評価実施期間
令和　7　年　12月　10日

○保護者評価有効回答数

事業所における放課後等デイサービスエポック自己評価総括表公表



（別紙３）

～ 令和　7年　12月　25日

（対象者数） 2 （回答者数）
1

～ 令和　7年　12月　25日

（対象者数） 9 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
今後も活動が固定化がされないように取り組みの

充実を図る。

2
職員間で児童の強みやその時々に挑戦しているこ

との共有を行っていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
保護者同士の交流の機会を増やしていけるように

していく。

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

父母の会の活動の支援や、保護者会等の開催等により、保護者

同士の交流の機会が設けられるなど、家族への支援がされてい

るか。また、きょうだい向けのイベントの開催等により、きょ

うだい同士の交流の機会が設けられるなど、きょうだいへの支

援がされていますか。

同学校での交流はあるが、複数の学校を通した保護

者間の交流の機会は多くはないように感じる。

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

活動が固定化されずに様々な取り組みに触れること

ができる。

活動が固定化されないように、取り組みに関して新

しいものを定期的に取り入れている。

児童のできた！ややってみよう！という、自主性の

成長、成功体験の積み重ねを行っていける。

児童の自主性の成長のため、選ぶことのできる環境

提供を行っている。

○従業者評価実施期間
令和　7　年　12月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　8年　1月　10日

○事業所名 放課後等デイサービスエポック中村公園

○保護者評価実施期間
令和　7　年　12月　10日

○保護者評価有効回答数

事業所における児童発達支援自己評価総括表公表


